Zatgczniknr 1
do Zarzqdzenia Nr 7 Dyrektora PM 14
z dnia 21.01.2026r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI

do Przedszkola Miejskiego Nr 14
w Pabianicach na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna:

- art. 31 ust.10, art. 130, art. 131, art. 149, art. 150, art. 153, art. 157, art. 158, art. 161 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2025.1043 t. . ze zm.);

- art. 35 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.2024.572
t.j. ze zm.);

- 8 9 i 10 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkol,
placowek i centrow (Dz.U.2025.464);

- Uchwata Nr XXIX/312/21 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 4 lutego 2021 r. w sprawie okreslenia
kryteribw stosowanych w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli publicznych i publicznych szkot
podstawowych, dla ktorych organem prowadzqcym jest Miasto Pabianice (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Eodzkiego z dnia 2 marca 2021 r., poz. 948);

- Zarzgdzenie Nr 503/2025/P Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 10 grudnia 2025 r. w sprawie ustalenia
na rok szkolny 2026/2027 harmonogramu czynnosci w postegpowaniu rekrutacyjnym oraz w postepowaniu
uzupetniajgcym do przedszkoli i klas pierwWszych szkot podstawowych, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Miasto Pabianice.

. Tryb postepowania rekrutacyjnego
1. Rekrutacje dzieci do przedszkola poprzedza:

1) okreslenie przez Prezydenta Miasta Pabianic terminéw postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow do przedszkola;

2) podanie do publicznej informacji terminu zlozenia deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego przez rodzicoéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w roku szkolnym 2025/2026 (wzor deklaracji o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej
stanowi zalacznik nr 1);

3) weryfikacj¢ ztozonych deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego na 7 dni
przed rozpoczgciem rekrutacji dzieci do przedszkola;

4) okreslenie wolnych miejsc organizacyjnych w przedszkolu;

5) okreslenie przez organ prowadzacy kryteriow dodatkowych i odpowiadajacych im liczby
punktow na II etapie postgpowania rekrutacyjnego.

2. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) podanie do publicznej wiadomosci terminu rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow
rekrutacyjnych;

2) podanie do publicznej wiadomosci Regulaminu rekrutacji;

3) przyjmowanie wnioskow o przyjecie kandydatow do Przedszkola Miejskiego Nr 14 w
Pabianicach w wyznaczonym przez prezydenta Miasta Pabianic terminie (wzor wniosku
stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu);
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4) formularz wniosku oraz druki oswiadczen na cele rekrutacyjne zamieszcza si¢ W siedzibie
przedszkola w wyznaczonym kaciku rekrutacyjnym, na stronie internetowej przedszkola:
pl4p-ce.wikom.pl, na BIP PM: pm14.bip- pabianice.pl

5) wnioski oraz inng dokumentacj¢ potwierdzajaca spetnianie kryteriow naboru przyjmuje si¢
w formie papierowej w siedzibie przedszkola;

6) przyjmowanie oswiadczen woli przyjecia dziecka od rodzicow/opiekundéw prawnych
w wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Pabianic terminie, po podaniu do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w postepowaniu
rekrutacyjnym (wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu);

oswiadczenie o woli przyjecia dziecka przyjmuje si¢ w formie papierowej w siedzibie
przedszkola.

7)

3. Powolanie i tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej:

1) Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza powotana zarzadzeniem
dyrektora przedszkola, co najmniej 3 osobowa komisja rekrutacyjna ze wskazaniem jej
przewodniczgcego.

2) W sktad komisji wchodza nauczyciele tego przedszkola, ktorych dzieci nie ubiegajg sie
0 miejsce podczas prowadzonego naboru.

3) Komisje rekrutacyjng zobowigzuje si¢ do zapoznania si¢ i przestrzegania postanowien
niniejszego regulaminu rekrutacji.

4) Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:
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a)

b)

9)

h)

weryfikacja wnioskow kandydatow pod katem formalnym oraz pod katem spetnia
kryteriow rekrutacyjnych;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacych imiona i nazwiska kandydatow
oraz informacje¢ 0 zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
przedszkola oraz najnizszg liczbe punktow uprawniajacych do przyjecia;

ogloszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych nastepuje
w dniu 11.03.2026 r. do godziny 9.00 w siedzibie przedszkola;

weryfikacja wnioskow wedhig kryteriow podstawowych okreslonych w ustawie
Prawo o$wiatowe i1 przyznawanie odpowiedniej ilosci punktow;

weryfikacja wnioskow wedtug kryteriow dodatkowych ustalonych przez organ
prowadzacy oraz przyznawanie odpowiedniej ilo$ci punktow;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola, zawierajacych imiona i nazwiska dzieci
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktdra
uprawnia do przyjecia. Lista winna by¢ opatrzona data 1 podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

ogloszenie listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych nastgpuje w dniu
19.03.2026 r. do godziny 9.00 w siedzibie przedszkola;

sporzadzenie z kazdego posiedzenia komisji protokotu  postgpowania
rekrutacyjnego;

sporzadzenie i przekazanie kuratorowi o§wiaty — w celu udostepnienia na stronie
internetowej kuratorium o$wiaty — informacji o wolnych miejscach w postgpowaniu
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rekrutacyjnym lub uzupetniajacym.

4. Tryb odwolawczy:

1) w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun moze wystgpi¢c do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyje¢cia kandydata do przedszkola;

2) wniosek o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola sktada

3)

4)
5)
6)

7)

8)

si¢ w formie papierowej w siedzibie przedszkola lub drogg listu poleconego;

komisja rekrutacyjna w terminiec 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem sporzadza
uzasadnienie i przekazuje je rodzicowi/prawnemu opiekunowi bezposrednio,
po uzgodnieniu terminu przekazania lub wysyla listem poleconym;

rodzic/prawny opiekun dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;
odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej sktada si¢ w formie papierowej
w siedzibie przedszkola lub drogg listu poleconego;

dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania;

decyzje dyrektora przedszkola w sprawie odwotania od rozstrzygniecia komis;ji
rekrutacyjnej  przekazuje si¢  rodzicowi/prawnemu  opiekunowi  bezposrednio,
po uzgodnieniu terminu przekazania lub wysyta listem poleconym;

na rozstrzygniecie decyzji dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

1. Zasady postepowania rekrutacyjnego

I etap postepowania rekrutacyjnego

1.
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Do Przedszkola Miejskiego Nr 14 w Pabianicach przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do
6 lat zamieszkate na terenie Pabianic i poza miastem Pabianice.

Dzieci 6-letnie (urodzone w 2020 r.) obowigzane sg odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Z wychowania przedszkolnego moga korzysta¢ dzieci do lat 9 na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.

Dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym kontynuuja przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, jezeli decyzja o odroczeniu zostatla dostarczona do przedszkola. Jesli
kandydat nie dostarczyt dokumentow potwierdzajacych odroczenie (jest w trakcie procesu)
nalezy zglosi¢ t¢ informacj¢ w przedszkolu, aby dokona¢ rezerwacji miejsca.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozna przyja¢ dziecko, ktore do dnia
1 wrzesnia 2026 r. ukonczy 2,5 roku.

Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do przedszkola na warunkach
I W trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

W przypadku braku wolnych miejsc w przedszkolu komisja rekrutacyjna dokonuje oceny
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biorgc pod uwage nastepujace kryteria podstawowe (ustawowe), majace jednakowa
wartos$¢ - 10 punktow kazde:

1) wielodzietnos¢ rodziny dziecka;

2) niepetnosprawnos¢ dziecka;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka;

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

7) objecie dziecka pieczg zastgpcza.

IT etap postepowania rekrutacyjnego

1. W przypadku uzyskania réwnorzgdnych wynikow przez kandydatow lub gdy nadal sg
wolne miejsca, pod uwage brane sg kryteria dodatkowe wraz z liczbg punktow, ktdre
okreslone sg przez organ prowadzacy przedszkole w drodze uchwaty.

Sg to nastepujace kryteria ze wskazaniem liczby punktow:

1) dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje przedszkolng w tym
przedszkolu - 5 pkt;

2) dziecko, ktorego oboje rodzice/opiekunowie prawni lub rodzic/opiekun prawny
samotnie wychowujacy kandydata pracuja, wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub
dziatalno$¢ gospodarczg - 3 pkt;

3) deklarowana liczba godzin pobytu dziecka 8 godzin i powyzej - 2 pkt;

4) dziecko uczgszcza w biezgcym roku szkolnym do ztobka miejskiego w Pabianicach -
2 pkt;

5) dziecko zamieszkujgce w najblizszej okolicy przedszkola w obrebie do 1 km - 1 pkt.

2. Dyrektor Przedszkola w wyznaczonym terminie zglasza liste dzieci nieprzyjetych do
Prezydenta Miasta Pabianic, za posrednictwem Naczelnika Wydziatlu Edukacji, Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

3. Prezydent Miasta Pabianic w okre§lonym terminie wskazuje rodzicom dziecka
nieprzyjetego inne przedszkole.

111 etap — postepowanie uzupelniajace

1. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w przedszkolu po zakonczonej rekrutacji
dyrektor przeprowadza postepowanie uzupehiajace zgodnie z ogloszonymi terminami.

Do przyjecia tych dzieci stosuje si¢ te same zasady 1 kryteria postgpowania rekrutacyjnego,
jakie obowiagzywaty w | i Il etapie rekrutacji.

2. Na potrzeby postepowania uzupetniajacego komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem
Dyrektora Przedszkola sporzadza dokumentacje, z ktorej wynika stwierdzenie spetniania
kryteriow  rekrutacyjnych, przyznania punktéw oraz ustalenie listy dzieci
zakwalifikowanych/niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

str. 4



Zatgczniknr 1
do Zarzqdzenia Nr 7 Dyrektora PM 14
z dnia 21.01.2026r.

IV etap — przyjecie dziecka w trakcie roku szkolnego

1.

2.

3.

str. 5

W przypadku zgloszenia si¢ w ciggu roku szkolnego dziecka, ktére nie bralo udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym, dyrektor przedszkola w drodze decyzji moze przyjaé
dziecko na wolne miejsce.

W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w przedszkolu w trakcie trwania roku
szkolnego, dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek rodzicow bez zbednej zwloki.

Jezeli brakuje wolnych miejsc dyrektor przedszkola zglasza ten fakt na piSmie do
Prezydenta Miasta Pabianic za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury 1
Sportu Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

Dokumenty dolaczane do wniosku w celu potwierdzenia spelnienie kryteriow
rekrutacyjnych

Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik
nr 4 do regulaminu).
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych
(Dz.U.2025.913 t. j. ze zm.). Do wniosku dotgcza si¢ oryginal, notarialnie poswiadczong
kopi¢ albo wurzegdowo poswiadczony odpis lub wycigg z dokumentu lub kopie
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica/prawnego opiekuna.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (wWzOr oswiadczenia stanowi zalacznik
nr 5 do regulaminu) oraz oryginal, notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony odpis lub wyciagg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodno$¢
z oryginalem przez rodzica/prawnego opiekuna prawomocnego wyroku sadu rodzinnego
orzekajacego rozwod lub separacje lub aktu zgonu.
Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2025.49 t. j.
ze zm.).
Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy:

1) o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o aktualnym zatrudnieniu lub nauce

(wzbr oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 6 do regulaminu);

2) zaswiadczenie wydane przez ztobek miejski w Pabianicach.
Dokumenty potwierdzajace spehianie ustalonych wyzej kryteriow sktadane sa w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego odpisu lub wyciaggu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczanej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

V. Weryfikacja i przechowywanie zlozonych dokumentow i oswiadczen

W przypadku watpliwos$ci przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentoéw
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach w terminie 7 dni lub moze
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zwrdci¢ si¢ do Prezydenta Miasta Pabianic o potwierdzenie tych okolicznos$ci. Prezydent
potwierdza te okoliczno$ci w ciagu 14 dni.

2. Dane osobowe kandydatdw przyjetych zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego
wraz z dokumentacjg sg przechowywane przez okres korzystania dziecka z wychowania
przedszkolnego.

3. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku od dnia zakonczenia
rekrutacji, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do
sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia 01.02.2026 r.

Pabianice, dn. 21.01.2026 .
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